
Experiencias de Aprendizaje
CATÁLOGO



VISIÓN
Ser referente de transformación en Latinoamérica a través del
desarrollo de capacidades organizacionales e individuales.

MISIÓN
Ofrecemos programas de desarrollo gerencial y fortalecimiento
de equipos; producción integral de eventos corporativos y
consultorías en gestión de emprendimiento y Mipymes, para toda
Latinoamérica.

VALORES



EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
Diseñamos experiencias de aprendizaje in house para  adultos, creativas,
sinérgicas, inspiradoras y  transformadoras.

Cada programa es diseñado a la medida en base a las necesidades
específicas levantadas con el cliente, así como al perfil de los participantes
y el lugar de ejecución. No hacemos “enlatados”.

Hacemos  uso de las técnicas más avanzadas para el aprendizaje  
dinámico acelerado,con metodología de “Aprender  Haciendo”, a fin de
maximizar los cambios, desarrollar  de capacidades y obtener mejores
resultados por parte  de los participantes.

Contamoscon una plataform apropia bajo el Sistema de Gestión de  
Aprendizaje Moodle a fin de que el participarte pueda trabajar de  manera
asincrónica en su aprendizaje con contenidos variados de e-learning.



F o r m a c i ó n  d e  F a c i l i t a d o r e s
Persigue que los participantes estén en capacidad de diseñar experiencias de aprendizaje para
adultos, creativas y sinérgicas, tanto en formatos presenciales como virtuales y bi-learning;  
presentando las mismas de forma dinámica y haciendo uso de las técnicas más avanzadas a fin de
maximizar el rendimiento de los participantes.  Duración: 24 - 40 horas, divididas en módulos de 4-
8 horas.

D e s a r r o l l o  d e  H a b i l i d a d e s  G e r e n c i a l e s
Desarrolla, en diferentes módulos, habilidades, técnicas y herramientas, para una gestión de
dirección y liderazgo más efectiva, optimizando su desempeño. Serán capaces de lograr mayor
integración y rendimiento de su equipo, con una mejora notable en las comunicaciones y la
motivación de su personal, habilitados para delegar y dar el seguimiento adecuado. Duración: 32
horas divididas en módulos de 4-8 horas.

E q u i p o s  d e  A l t o  R e n d i m i e n t o
Proporciona herramientas que permiten a los participantes constituirse en un equipo de alto
rendimiento capaz de exceder sus resultados y lograr un servicio de excelencia. Se sugiere trabajar
en base a dinámicas outdoors. 

Duración: 4-8 horas, según necesidades específicas del cliente



Persigue implantar la cultura de feedback o retroalimentación de manera continua para
canalizar de forma correcta las expectativas no solo de los líderes, sino también de los
colaboradores y de la organización. Utilizando la metodología de Open Cards que permite
detectar oportunidades de mejora a tiempo e impactar no solo en la agilidad de los procesos,
sino en el clima y el bienestar organizacional.  Duración: 4 a 8 horas, según necesidades
específicas del cliente

F e e d b a c k  p a r a  e l  D e s a r r o l l o

M e g a s e r v i c i o
Logra un mayor compromiso y actitud hacia el servicio, interno y externo, que tenga como
resultado una mejora medible de la calidad del servicio y el aumento del nivel de
satisfacción de los clientes.  Duración: 8 horas.

L i d e r a z g o  I n s p i r a d o r
Desarrollar las habilidades necesarias y el uso de técnicas y herramientas, para una
gestión de liderazgo más efectiva, optimizando su desempeño.  Duración: 8 a 16 horas,
según necesidades específicas del cliente



I n t e l i g e n c i a  E m o c i o n a l  e n  e l  T r a b a j o
Al cierre del taller, los participantes habrán adquirido conocimientos y herramientas que les
permitan manejar la Inteligencia Emocional (IE) con el fin de desarrollar una mayor efectividad
en el logro de los objetivos personales y organizacionales. Duración: 8 horas

H a b l e m o s  c o n  P o d e r
Taller práctico para aprender a esquematizar sus ideas a fin de lograr comunicarse
correctamente y vencer el temor a hablar en público. Presenta las técnicas y habilidades para
influenciar, así como las herramientas complementarias de presentaciones para impactar en
todos los momentos en que habla. Enfoque principal en la oratoria. Duración: 16 horas

T e a m  B u i l d i n g s
Se diseñan dinámicas indoors y outdoors de trabajo en equipo adaptadas a las necesidades
específicas de las competencias que se requieren reforzar, al número de participantes y al
lugar en el que se realizarán.  Duración: 4 a 8 horas, según necesidades específicas del cliente



Proporcionar herramientas que permitan a los participantes comunicarse de manera efectiva y
asertiva, con miras a una mejor gestión interpersonal, relaciones constructivas y un liderazgo
más efectivo.  Duración: 8 horas

C o m u n i c a c i ó n  A s e r t i v a

E l  T i e m p o  a  T u  F a v o r
El participante será capaz de diseñar un esquema que les permita organizar sus actividades de
forma efectiva para lograr un balance en todos sus compromisos personales y profesionales.
Reconocerán la importancia de gestionar efectivamente el estrés laboral para cuidar su salud
emocional, pero también su productividad y efectividad en el trabajo. Duración: 8 horas

C h a r l a s - C o n f e r e n c i a s
Ofrecemos intervenciones en formato de charlas y conferencias interactivas en todos los
temas de desarrollo individual, de equipos y organizacional, según requerimiento.

Duración: 60 - 90 minutos



Amplio staff de facilitadores, coaches y consultores
líderes. Reconocidos expertos en sus áreas, con
certificaciones internacionales,  amplia trayectoria
profesional y manejo de diferentes metodologías de
manejo de dinámicas de grupos y equipos.

FACILITADORES



EMPRESAS/MARCAS QUE  HAN CONFIADO EN
NUESTROS SERVICIOS



INSPIRACIÓN QUE TRANSFORMA

nspire ®

(809)  870-6417 in fo@ insp i re repdom.com @insp i re repdom


